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Na aplicacdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho o Grupo Bradiv, constituido pelas empresas:

v' Bradiv Industria e Comércio Ltda
v' Esplanada Industria e Comércio ME
v Divcapital Comércio de Divisérias Ltda ME

Leva em consideracao os direitos e obrigacdes estabelecidos pela legislacdo nacional, enquanto cumpre 0s
objetivos dos requisitos.

O Grupo Bradiv por meio deste documento afirma seu compromisso para com 0s Requisitos Essenciais
do Trabalho de modo a garantir que ndo esta diretamente ou indiretamente envolvido com os seguintes

pontos abaixo:

Trabalho Infantil

v
v

Proibindo e repudiando qualquer forma de trabalho infantil:

Em hipétese alguma, utilizamos trabalho infantil em nossos processos, ndo empregamos
trabalhadores com idade inferior a 15 anos ou abaixo da idade minima, conforme
estabelecido nas leis ou regulamentos nacionais e/ou locais (respeitando a idade mais alta
entre as legislactes), exceto se as leis e/ou regulamentos nacionais permitirem o emprego
de pessoas com idades entre 13 e 15 anos em trabalhos leves, tendo-se o cuidado de n&o
interferir na escolaridade nem prejudicar & saude ou o desenvolvimento do menor.
Notavelmente, onde as criancas estdo sujeitas as leis de educacdo obrigatéria, elas
trabalhardo somente fora do horario escolar durante o horario normal de expediente.
Garantindo que nenhuma pessoa com menos de 18 anos estd empregada em trabalhos
perigosos ou pesados, exceto para fins de treinamento, de acordo com as leis e regulamentos

nacionais aprovados.

Trabalho Forgado e Obrigatoério

v
v

v

Discriminacao

v
v

Proibindo e repudiando todas as formas de trabalho for¢ado e obrigatorio:

Todos os colaboradores séo livres para trabalharem no Grupo Bradiv, de acordo com os
requisitos legais e aqueles definidos pela Grupo Bradiv. Entendemos que as relacbes de
trabalho séo voluntéarias e baseadas no consentimento mituo, sem a ameaca de penalidade.
Trabalhando para que em nossos processos, ndo haja evidéncias de praticas indicativas de
trabalho forcado ou obrigatério, violéncia fisica, sexual, retencéo de salarios, pagamentos de
taxas/depdsitos para iniciar 0 emprego, praticas de assédio moral, restricdo de
mobilidade/movimento em nossas dependéncias, retencdo de passaportes/documentos de
colaboradores, ameacas de denuncia as autoridades.

Trabalhando para garantir que ndo ha discriminagdo no emprego e na ocupagao:
N&o aceitando tais praticas em nossas instalacoes.

Liberdade de associacéo e o direito efetivo a negociagao coletiva:

v
v

v

Respeitando a liberdade de associagdo e o direito efetivo a negociacgao coletiva:

Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizac¢des de trabalhadores de sua
propria escolha, conforme estabelecido pela legislagéo vigente, respeitamos a total liberdade
das organizaces de trabalhadores para elaborar suas constituicdes e regras.

Cumprimos com os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais
relacionadas a formacéo, associacdo ou assisténcia a organizacdo de trabalhadores ou a
abster-se de fazer o mesmo e nao discrimina ou pune os trabalhadores pelo exercicio desses
direitos.

Negociando com organizagbes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou
representantes devidamente selecionados de boa-fé e com os melhores esforcos para
alcancar um acordo de negociagdo coletiva, sendo os mesmos implementados onde existem.

José Alves da Silva — Responsavel Legal — Grupo Bradiv




